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MENSAJE DE Con mas de 30 afios de experiencia, Grupo

Construlita es el Grupo de lluminacién mas

DI RECCIéN grande de México, trazando un camino donde

la luz es la esencia que dirige nuestro
GENERAL crecimiento. Hoy somos un grupo con 4
marcas: Tecnolite, Construlita, Tecnolite
Connect y Construlita Connect. Tenemos un
crecimiento sostenido en la comercializacion
por distintos canales de venta, ademas
contamos con una planta de produccion de
clase mundial con desarrollo de productos. A
través de todo esto, buscamos trascender
siendo agiles e innovando, pero sobre todo,
, hacerlo mediante acciones que causen un
TRULITA WA impacto positivo en nuestro entorno social,

ambiental y econémico.

RULITA

El resultado y la labor que hoy se refleja
durante nuestra participacion para la
convocatoria del distintivo ESR, a pesar de los
complejos retos en los ultimos dos afios, ha
demostrado un crecimiento y adaptacién en
distintas formas de trabajar, ejemplo una vez
mas, de la manifestacion de nuestros valores, comportamientos, ética
profesional y una cultura positiva y empética con el entorno, promovida por
los miembros de esta organizacién con orgullo.

Juan Carlos Laso Navarro
Director General

Es por todo lo anterior, que cada uno de los colaboradores que
orgullosamente conformamos Grupo Construlita, ponemos la luz en la gestién
socialmente responsable que abarca nuestro trabajo diario, voluntariado,
campafias ambientales, capacitaciones, cuidado de la persona y sus familias,
relaciones con clientes, proveedores, entre otros, asi como en nuestras
estrategias financieras

Somos una compafia que ha logrado destacar y brillar, siempre buscando
satisfacer a nuestros clientes sin dejar de lado nuestro compromiso social.
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INTRODUCCION

Construlita inicia en 1973 gracias al proyecto universitario ZONDA, un luminario de
mesa para ldmpara de lectura creado por el Sr. Pedro Ruiz Velasco. De ahi surgié la
idea de generar productos que se fabricarian en una serie de cantidades pequefias
para introducirnos en el mercado, lo que nos llevé a la consolidacién afnos mas
tarde de la fabrica de iluminacién mas importante del pais, ubicada en la ciudad de
Queretaro.

Tecnolite inicia en 1989 con 12 productos en su catdlogo, logrando al dia de hoy
una fuerte presencia en el mercado de iluminacién en México y Latinoamérica.
Durante este tiempo ha tenido una optimizacién constante en sus procesos
operativos, asi como en los productos que ofrece en el mercado.

En Grupo Construlita trazamos un camino donde la luz es la esencia que nos dirige
hacia un futuro deslumbrante. Hoy gracias a la fusion en 2014 de dos prestigiadas
marcas : Construlita y Tecnolite, llevamos luz a las personas que buscan trascender
mediante soluciones innovadoras en iluminacién en el mercado profesional,
residencial y comercial.

Nuestros centros de investigacion y desarrollo de nuevos productos, asi como la

variedad de soluciones en iluminaciéon nos han posicionado como el grupo mas
importante de iluminaciéon en México y Latinoamérica.
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EN 2022 TRANSFORMAMOS
NUESTRA FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

MISION VISION

A\ ®

Enriguecemos momentos de Consolidar nuestro
vida desarrollando soluciones ”derngol Construyendo las
dgiles e innovadoras en

- AT . . marcas preferentes y
iluminacion y conectividad.

reconocidas para iluminar
América, con tecnologia y
conectividad.

VALORES

Credibilidad | Respeto | Colaboracién | Orgullo

COMPETENCIAS

Orientacion a la medicién | Excelencia operativa

Agilidad, Innovacién y Digitalizacion | Enfoque en el cliente
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El Escuadrén Super Responsable de Grupo Construlita, esta integrado por
colaboradores de diversas areas que se encuentran a los largo de la Republica

Mexicana.

Tenemos la mision de convertirnos y posicionarnos dentro de las empresas
lideres que promueven la RSE, generando iniciativas innovadoras para cada uno
de los dmbitos.

Nos dirigimos a ser una empresa que promueva valores y principios éticos para
nuestros colaboadores, medio ambiente y la sociedad en general, a través de
nuestros objetivos estratégicos de negocio.
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Somos una empresa socialmente responsable que apoyay
da solucién a sus grupos de interés, logrando un impacto
positivo y ofreciendo plusvalia a nuestros inversionistas.

ES R Somos una empresa comprometida en brindar calidad de
vida a nuestros colaboradores, disminuir el impacto
ambiental con nuestros productos y practicas en la
operacion.

La gestion de la RSE es impulsada por la alta direccién, el Comité que gestiona se
conforma por un grupo multidisciplinario de colaboradores que a su vez conforman 4
sub-comités por ambito de RSE, teniendo participacion de todas las é&reas
organizacionales y los directores tienen un rol de mentores. Ademas, el equipo de recursos
humanos se integra a cada sub-comité como vinculo para facilitar comunicacién, asesoria
y recursos.

Estamos comprometidos a seguir contribuyendo en el desarrollo social, trabajando
constantemente para tener siempre mejores practicas, esforzdndonos en dar confianza,
honestidad y transparencia a todos nuestros grupos de interés.
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Vinculo con la
comunidad
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Gestion de la
Responsabilidad
Social

El Escuadrén Super Responsable propone y ejecuta soluciones éticas, sociales, laborales,
de respeto a los derechos humanos y ambientales, sustentandolas principalmente, en
politicas, estratégias, actuaciones o procedimientos, y las relaciones con sus grupos de
interés.

Creemos que la responsabilidad social empresarial favorece la confianza, el sentido de
pertenencia de los colaboradores, lo cual permite que aumente la disposicién hacia el
trabajo, que disminuya la rotacién de personal y por consiguiente los costos de
reclutamiento; se beneficia la calidad y con ella la satisfaccion de clientes. Ademas, se
mejora la imagen de la empresa, lo que contribuye a mantener buena relacién con
nuestros grupos de interes y el acceso a nuevos mercados; se incrementa el apoyo de la
comunidad y de autoridades locales, lo cual facilita el flujo de procedimientos y la
seguridad; se reduce, recicla y reutilizan muchos recursos. Todo esto contribuye a la
disminucién de los gastos, el aumento de la productividad y el logro de las metas de la
organizacion.

Es por eso que creamos un modelo de mentores, miembros y vinculos de las diferentes
dreas y ubicaciones de la organizacién para cada ambito.

Cada lider en conjunto con sus equipos de trabajo gestiona y propone iniciativas que
contribuyen a la mejora de la organizacion, la
A sociedad y el medio ambiente.

.

Toaalie Neveio En Grupo Construlita llevamos luz mediante

der E5R nuestras buenas practicas de responsabilidad

social, logrando permear nuestra cultura dentro

y fuera de la organizacién, posiciondndonos

como una de las mejores empresas en México

con excelente clima laboral dentro de nuestra

categoria manufacturera y la nimero 13 en la

region occidente.
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iNuestro comité se renueval

Lider ESR

Jocelyne Navarro
Especialista de Cultura Organizacional

A
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Elena Carmona Cristina Velazquez Bianca Benitez Indira Gonzalez
Analista de Costos Auxiliar de Documentacién Especialista de Seguridad Jefa de Crédito
y Medio Ambiente

Isabel Sanchez Irene Barrera Cristobal Salazar Rodrigo Hernandez
Analista de Inventarios Ejecutiva de Ventas Lider de Investigacion y Desarrollo Ingeniero de Calidad
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Erik Carpio Berenice Lozano Cristian Jacobo Sol Aguilera
| FEspecificador Digital Contador de Costos  Ingeniero de Certificaciones Especialista de Social
Media y Contenidos

Mayra Solérzano Karen Albarran Andrea Santos Ana Gonzalez
Especialista de Desarrollo Generalista de Supervisora de Cultura Recepcionista
de Talento Recursos Humanos y Gestién del Cambio

Vinculo RH

Calidad de Vida @) Etica Empresarial . Medio Ambiente Vinculo con la Comunidad




Junta anual RSE

Con el objetivo de integrar y hacer
una revision de los alcances,
actividades y metas del Comité RSE,
se realizé por primera vez una sesion
de trabajo presencial uniendo a las
distintas ubicaciones, en la que se
priorizaron las actividades para el
resto del periodo, recibieron
capacitaciéon, pero sobre todo,
dieron un paso importante para
trabajar en proyectos con una mirada
estratégica y de valor compartido en
materia de sostenibilidad.

Recibimos un taller por parte de “Pro-sociedad” y contamos con la presencia
de la Direccion General y la Direccién de Administracion y Finanzas.

y Conmemoracién internacional C Programa de RSE ) Conmemoracién nacional

Mensualmente se comunican a la
organizacioén las activiades
gestionadas por el Comité ESR
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Escuadron Calidad de Vida

Mayra Solérzano  Elena Carmona Isabel Sanchez Erik Carpio
Especialista de Desarrollo  Analista de Costos Analista de Inventarios  Especificador Digital
de Talento

CALIDAD DE

VIDA
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En Grupo Construlita buscamos generar iniciativas y actividades que contribuyan a la calidad de vida de nuestros
colaboradores y desarrollamos un calendario de programas pensado en el bienestar de nuestra organizacion.

Premiamos la vivencia y la practica de los valores corporativos a travéz de la plataforma “Talentry”, donde cada
colaborador tiene la oportunidad de reconcocer y ser reconocido.

Beneficios para todos

S ¢ 4 De 150 asistentes por conferencia.

s @ S~  +Del 50% de personas con acceso a
U checkups y demos de servicios.

Feria de 104 pel 70% de personas gozando del

SO I u d beneficio “Toma uno”.

+ Del 20% de personas gozando del
« 2022 beneficio “Toma todo”.

Beneficios TOMA UNO

[Cada persana puede elegir un servicio):

Beneficios TOMATODO

(Para todos, libre eleccidn)

Analisis de laboratorio +
apoyo para lentes.
Consulta nutricional.
Masaje *

Servicio de cosmetologia **
Servicio dental **

2 consultas psicolégicas
(presencial o virtual)

Gym E+E Total Pass
Paquetesy precios preferenciales en
+2600 gimnasios a nivel nacional.

(Pago empresa + empleado)
*GDL y QRO en Spo. Otras ublcaciones o domicilio.
** Sdlo G0L y GRO.

e salud EBNETRULITA saiud
CONSTRULITA e -2022-
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Volvie =TI TRIGET

TU SALUD EN MOVIMIENTO
3 meses / 82 participantes / 247 Kg bajados entre todos

Implementamos 100 licencias
Linkedm Learning Para el desarrollo de

nuestros colaboradores

2do ano = Flrterar e
Consecutlvo Vo JSSR| UN NUEVO MUNDO EL FUTURO DE LA TRANSFORMACION CULTURAL

Great GRUPO

e CONSTRULITA

Work.

Qertifigada 1 3e r l.u g a r

" o Regidn occidente

Cumplimos , .
- +Medios dias libres
corto 15 de septiembre

31 de diciembre

w4

CALIDAD DE
VIDA

Horario de 08:30 a 14:30 hrs
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*Cstrellitas
del hogar
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por su gran promedio escolar en
el ciclo 2021-2022

19 DE OCTUBRE

59 colaboradores inscritos:

GANBER IJIE% MAMA

{También puedes extender el beneficio ]
a un familiar directo! (mama, esposa hﬂd’ﬁ'ﬁg@) 5 g
Colaboradoras beneficiadas
» Colaboradora con 40 afios o mas + Familiar directo

>Todos los colaboradores: Beneficio extensible a familiar directo

> Ser mayor de 40 afios, o
PNo haberse realizado una mastografia en menos de un afo. o

iRECUERDA QUE EL CANCER DE MAMA
ES CURABLE SI SE DETECTA A TIEMPO! Madres de colaboradores beneficiadas.

7%

Esposas o hermanas de colaboradores beneficiadas

Cualquier duda, acércate con Jocelyne Navarro o Héctor Altamirano.

Nuestras vacantes internas
se han cubierto en un

23.5%

por personal interno.
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Escuadron medio ambiente

Andrea Santos Bianca Benitez
Ingeniero de Lider de Investigacién Supervisora de Cultura Especialista de Seguridad
Certificaciones y Desarrollo y Gestién del Cambio y Medio Ambiente
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Nuestra meta es mantener
un consumo maximo de 1.1
litros de agua por pieza
producida, logrando
durante 2022 un promedio
de 0.57 litros por pieza

Generacion de residuos peligrosos (Kg)

400,00 Logramos reducir nuestra

3300.00

320000 3287.41 generacion de residuos
o peligrosos en un 15.51%
2 290000 durante 2022.

2800.00
2700.00 2777.46
2600.00

2500.00

Logramos nuestra meta de
mantener el consumo de
gas natural por debajo de
los 0.3 m3 por pieza
producida.
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Certificaciones
en huestros

productos ‘ h' oteca

verde LISTED

Ter ano

Proyecto que
sensibilizar e i
inviten a RED

apoyar :

De papel para darle Tapitas para ayuda de Articulos que
un correcto reciclaje menores con beneficiaran a 60
y evitar que lleguea  diagndstico de Cancer comunidades de Jalisco

vertederos
|
B COMPRO K

*Actualmente, en nuestra planta de producciéon en
Querétaro, continla la recoleccidon de tapitas y
separacion de residuos.

g DEPosrrAAom fr o
§ TUsDonarvos

&\%
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Certificado
Industria
Limpia

Renovamos nuestra certificacion como
Industria Limpia por parte de la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente
(PROFEPA), lo cual reafirma nuestro
compromiso en la mejora continua de
nuestros procesos para proteger y preservar
el medio ambiente.

Aire:

La empresa tiene identificados 'y
jerarquizados  todos sus aspectos
ambientales significativos, considerando
su operacion, ubicacion, caracteristicas y
entorno. Se lleva a cabo el registro del
cumplimiento en materia de emisiones
al aire.

Agua:

Dentro de la empresa se cuenta con
planta de tratamiento de aguas
residuales de proceso.

<. GOBIERNO DE

MEXICO | SEMARNAT

LA PROCURADURIA FEDERAL
DE PROTECCION AL AMBIENTE
OTORGA EL PRESENTE

»: CONSTRULITA LIGHTING
INTERNATIONAL;5.A. DE C.V.
[/

a Alicia Mendors Vers
deral de Proteccion ol Ambiente

-J_'E-—'-L
PROFEPA

Energia:

La empresa cuenta con iluminacién led
en sustitucion de luminarios
fluorescentes en area productiva,
almacenes, segundo y tercer piso, sala
de capacitacion y oficina de compras,
generando un ahorro 20,880 watts.
También se colocaron temporizadores
de energia en todos los despachadores
de agua para que Unicamente estén
encendidos durante la jornada laboral.
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Escuadron Vinculo con la Comunidad

e 0

Ana Gonzalez Sol Aguilera Rodrigo Hernandez Indira Gonzalez
Recepcionista Especialista de Social Ingeniero de Calidad Jefa de Crédito
Media y Contenidos

Vinculo con la
comunidad
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en producto de nuestras marcas
donados a asociaciones civiles

+1 millon de pesos
en donativos para el
desarrollo de ninos y
ninas con
discapacidad visual

Retomamos voluntariados y
participacion en la posada de

=70 nifios apadrinados por nuestros colaboradores

tecnolite consTRULITA techolite coNsTRULITA

LA LUZ ES TUYA EL SENTIDO DE LA LUZ CONNECT CONNECT




\\\M////

a SUPER -

ESCUADRON RESPONSABLE
S S

2, 4.

Escuadron Etica Empresarial

D @

Karen Albarran Berenlce Lozano Irene Barrera Cristina Velazquez
Generalista de Contador de Costos Ejecutiva de Ventas  Auxiliar de Documentacién
Recursos Humanos
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Se dieron platicas de concientizacion:

iAprendamos los lineamientos del lenguaje

Dia internacional
de la mujer.
incluyente y no sexista con el objetivo de

. Dia RELS SODMEMOLar, para construir espacios inclusivos para
informarnos, para alzar la voz, todas las personas!
aprender, recordar y actuar.

Aproximaciones al lenguaje incluyente.

Transformaciones juridicas y sociales
= Ve el video vy articulo Discriminacién y grupos de atencién prioritaria.
Ve la platica S ”y_ e 0 <Gt
Mujeres Grupo Construlita arco juridico.
Recomendaciones lenguaje incluyente y no sexista.

Martes 20 de septiembre

Impartido por:

iNMUPRE

QUERE

166 asistentes
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El Codigo de Etica esta en proceso de
renovacion, revisado por el Comité de
Etica, RH y area de Auditoria.

iProximo relanzamiento!
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iEllos son los mas votad’os " ¢ Tran Sfo rm aC i CI) n d e
nuestra filosofia.

\ A
\ de cada dapartlgmlento!
\
‘ colaborativa y con

i Maés
actitud de servicio:

Se realizaron dinamicas de
reconocimiento con base en
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e, nuestros nuevos valores y
competencias.
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Los reconocidos aqui fueron persona: votos repetidos por un mismo motive

ensaj liosos que serdn enviados a cada gerencia

s e
Se recibieron mas postulaciones y mensaj io:
para compartirlos con sus equipo:

CONSTRULITA.
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